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Modèle de Business Plan des Activités Génératrices de Revenus
 1.   Présentation de l’AGR 

 Nom de l’AGR : ..........................................................................................................................................................................
Forme juridique du porteur : ..................................................................................................................................
Nom du responsable/ Président : ....................................................................................................................
Localisation de l’AGR : ...................................................................................................................................................
Domaine d’activité : ............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
Nombre de bénéficiaires directs (joindre la liste des bénéficiaires avec CIN, occupation, adresse, situation sociale et matériel) : .....................................................................................
Enveloppe du projet : ......................................................................................................................................................
- contribution des bénéficiaires : ........................................................................................................
- contribution de l’INDH : ...............................................................................................................................
- Autres Contributions (à préciser) ...................................................................................................
2.   Portrait de l'AGR, management 
Présentation détaillée
 ......................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
3.   Produits, services 

 Présentation des produits/services et de leur raison d'être
 ......................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
4.   Marché, clients
  ...................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
5.   Produits concurrents 

.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
6.   Plan marketing 

 .....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
7.   Infrastructures (production et gestion), technologie 

 .....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
8.   Gestion financière 

 Prendre en compte de l’architecture financière des AGR telle qu’elle est décrite dans le manuel des procédures AGR (plafond contribution INDH 70% et participation porteur projet 30%).
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
9. Planification financière et opérationnelle : (compte d’exploitation générale et résultat prévisionnel pour les 5 années à venir) en faisant apparaître le cash-flow et le taux de rentabilité interne
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
 10.   Evaluation des risques 

 Chaque activité est source de risques : il s’agit de les identifier et de définir les mesures applicables (maladie du bétail, sécheresse hausse des prix des intrants etc.) 
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
10. Besoins en formation

.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
11.   Annexes 

 Toutes pièces ou documents pouvant accompagner le business plan pour appuyer la demande de financement.
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